Mazowiecki Klub Trenerow Zarzadzania
maj ‘2018r.

Stowarzyszenie Konsultantéw i Treneréw Zarzagdzania

Miejsce: | Warszawa, ul. Towarowa 22, sala nr 8, Centrum Szkoleniowo-Konferencyjne JUPITER,

www.jupiter.pl
Termin: | Wtorek, 15 maja 2018 r., w godzinach: 17:00 - 21:00.

17:00 - 17:30 Cafe Matrik - networking, nawigzywanie kontaktow, pogaduchy przy kawie.

17:30 - 17:40 Info Matrik - informacje o biezacych aktywnos$ciach Stowarzyszenia i Klubow.
17:40 - 20:55 Edu Matrik - warsztat (rozpoczynamy punktualnie).
20:55 - 21:00 - ewaluacja, podsumowanie zakonczenie spotkania

Koszt | - 30 zt (pokrycie kosztoéw wynajecia sali i cateringu),
uczestnictwa: | - Cztonkowie Stowarzyszenia MATRIK bezplatnie.

»Smak Clean Coachingu:

Jak metafora i Clean Language ucza team by¢ TEAMem?"

Opis

Zalezy nam na wysokiej jakosci dziatan. Wazna jest dla nas dobra wspétpraca. Musimy sie sprawnie
komunikowad. Jestem pewna, ze wszyscy znamy te stowa. I kiedy je styszymy wydaje nam sie, ze
$wietnie wiemy, o co chodzi. Ze rozumiemy je tak samo. Bo to przeciez oczywiste. A potem okazuje sie,
ze niekoniecznie.. Model TEAM© pomaga zminimalizowa¢ ten problem, prowadzac Uczestnikdw
przez poglebienie zrozumienia i wypracowanie wspdélnych definicji.

Opierajac sie na pracy z metaforg oraz technikach Clean Coaching, Model daje bezpieczng przestrzen
do odkrywania znaczenia mysli, emocji, motywacji i potrzeb. Rolg Facylitatora Clean jest
towarzyszenie w eksplorowaniu metaforycznego spostrzegania i rozumienia rzeczywistosci oraz
stworzenie $rodowiska, w ktérym Uczestnicy moga:

e pogtebiac rozumienie siebie oraz innych oséb,

e odkrywac to, co w nich podobne i co odmienne

e oraz przektadac odkryte informacje na wspdlne reguty wspétpracy, ktére integruja potrzeby

wszystkich.

W trakcie warsztatu zapraszam do bardzo praktycznego poznania podejs$cia - czyli przezycia na sobie
dwoéch konkretnych etapéw Modelu TEAM© ©

Na warsztat szczegélnie zapraszamy:
e Coachow

e Treneréw

e Facylitatorow

e Menedzeréow

e Specjalistéw/Menedzeréw HR
e Nauczycieli

e iinne osoby pracujace z zespotami - ktérzy chcg pozna¢ nowe podejScie do pracy grupowe;j.
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Korzysci z udzialu w warsztacie:

Przez trzy wspdélne godziny:
e dosSwiadczysz, jak metaforycznie pogtebi¢ zrozumienie oczekiwan dotyczacych wspoétpracy,
e popracujesz pytaniami Clean, ktoére daja przestrzen do gtebszego zrozumienia siebie i innych,
e poznasz filozofie dziatania Facylitatora Clean,

e przetozysz indywidualne oczekiwania na wspélne warto$ci we wspoétpracy - i otrzymasz do
tego konkretne narzedzie pochodzace z Modelu TEAMO.

Osoba Prowadzaca:

—_—
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KTORE WOLISZ?

Magdalena Robak: Pragmatyczny umyst i psychologiczne wyksztatcenie. Od ponad 20 lat
pomagam menedzerom (w tym kierownikom projektow) i pracownikom rozwija¢ kompetencje,
wzmacnia¢ efektywnos$¢ osobista, usprawnia¢ kierowanie zespotem, wspéiprace oraz jakos¢ obstugi
Klientéw. Wspieram procesy personalne (systemy ocen, selekcja) oraz jako$¢ zarzadzania. Buduje
metody pracy doradczej i trenerskiej oparte na Clean Language, pracy z metaforg i przestrzenia oraz
konkretnych narzedziach biznesowych, by tworzy¢ bezpieczne, nieingerujace sSrodowisko do zmiany,
rozwoju oraz budowania zrozumienia. Wprowadzam metode Clean do pracy projektowej. Jestem
cztonkinig Polskiej Izby Firm Szkoleniowych oraz International Project Management Association
(i asesorem Polish Project Excellence Award).

Moim marzeniem jest, by ludzie, zespoty i organizacje - szli swoja droga Swiadomie i efektywnie.

Prosimy o potwierdzenie udzialu w spotkaniu do 15 maja do godziny 12:00

w systemie Competit http://competit.pl/w/1604/

Spotkanie przewidziane jest na maksymalnie 25 0s6b. Decyduje kolejno$¢ zgtoszen!

Zapraszamy serdecznie

Katarzyna Konieczna

Pomysl, kto jeszcze moze by¢ zainteresowany udziatem w tym spotkaniu. Przes$lij tym osobom to
zaproszenie ;)

www.matrik.pl/nowy/o-ideii-klubow
www.mazowiecki.matrik.pl www.matrik.pl/kontakt
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